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ETICA E MORAL

e ETICA
« ORIGEM E DEFINICAO

A palavra “ética” vem do grego “ethos”. Os romanos traduziram o grego “ethos” para o latim
mos”, que quer dizer “costume”, de onde vem a palavra “moral”.

“

III

Em outras palavras, assim como a palavra “moral” vem do latim (mos, mores), a palavra
“ética” vem do grego (ethos) e ambas se referem a “costume”, indicando as regras do
comportamento, as diretrizes de conduta a serem seguidas.

Cotidianamente, ndo se faz distingao entre ética e moral, as duas palavras sdao usadas como
sinbnimos. Mas os estudiosos da questdo fazem distingao entre elas. Sendo assim, vejamos.

A palavra “ética” vem do grego “ethos”, que significa “modo de ser” ou “carater” (indole).

do grego "ethos” “carater"”

Assim, a ética é definida como a teoria ou a ciéncia do comportamento moral, que busca
explicar, compreender, justificar e criticar a moral ou as morais de uma sociedade. A ética é filoséfica
e cientifica. Compete a ética chegar, por meio de investigacdes cientificas, a explicacdo de
determinadas realidades sociais, ou seja, ela investiga o sentido que o homem da a suas a¢des para
ser verdadeiramente feliz.

explicar compreender
justificar criticar a

teoria ou ciéncia do

comportamento moral

moral/morais

« OBIJETO E OBJETIVO DA ETICA

A Etica tem por objeto de estudo o estimulo que guia a acdo: os motivos, as causas, 0s
principios, as maximas, as circunstancias; mas também analisa as consequéncias dessas a¢des.
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estimulo que
guia a agao o
Objeto de
estudo da
Etica
consequéncias
das agoes

A Etica tem como objetivo fundamental levar a modificagdes na moral, com aplicacdo
universal, guiando e orientando racionalmente e do melhor modo a vida humana.

|

guiando e orientando

Objetivo da Etica modificacées na moral . :
racionalmente a vida humana

4

Assim, a Etica tem por objeto o comportamento humano no interior de cada sociedade, e o
estudo desse comportamento com o fim de estabelecer niveis aceitdveis que garantam a convivéncia
pacifica dentro das sociedades e entre elas, constitui o objetivo da Etica. (LISBOA; MARTINS, 2011).

« CAMPO DA ETICA

Os problemas éticos, ao contrario dos problemas praticomorais, sdo caracterizados por sua
generalidade. (VAZQUEZ, 2011).

A fungao fundamental da ética é a mesma de toda teoria: explicar, esclarecer ou investigar
uma determinada realidade, elaborando os conceitos correspondentes. (VAZQUEZ, 2011).

N3ao lhe cabe formular juizos de valor sobre a pratica moral de outras sociedades, ou de outras
épocas, em nome de uma moral absoluta e universal, mas deve antes explicar a razdo de ser desta
pluralidade e das mudangas de moral; isto é, deve esclarecer o fato de os homens terem recorrido a
praticas morais diferentes e até opostas. (VAZQUEZ, 2011).

« CONDUTA ETICA

- Para que uma conduta possa ser considerada ética, trés elementos essenciais devem ser
ponderados:

0800 401 8484 | WWW.APOSTILAELETRONICA.COM.BR




VERBG: =

ETICA NO SERVICO PUBLICO APOSTILA

Intencdo
(finalidade)

Acdo Circunstancias

consequéncias
(ato moral) ( 9

do ato)

Bom = ético

Se um Unico desses trés elementos ndo for bom, o comportamento nao é ético. Assim, a acdo
(ato moral), a intencdo (finalidade), e as circunstancias e consequéncias do ato devem ser boas,
corretas e certas.

« NORMAS ETICAS E LEI

Etica é um conjunto de normas que regem a boa conduta humana. As normas éticas sdo
aquelas que prescrevem como o homem deve agir.

A norma ética possui, como uma de suas caracteristicas, a possibilidade de ser violada, ao
contrario da norma legal (lei).

A ética ndo deve ser confundida com a lei, embora, com certa frequéncia, a lei tenha como
base principios éticos. Ao contrario da lei, nenhum individuo pode ser compelido, pelo

Estado ou por outros individuos, a cumprir as normas éticas, nem sofrer qualquer san¢do pela
desobediéncia a estas. Por outro lado, a lei pode ser omissa quanto a questdes abrangidas no escopo
da ética.

e MORAL
« ORIGEM E DEFINICAO

A palavra “moral” vem do latim “mos” ou “mores”, que significa “costume” ou “costumes”
(VAZQUEZ, 2011).

ﬁ i do latim "mos” ou "mores” "costume” ou "costumes”

A nogdo de moral esta diretamente relacionada com os costumes de um grupo social.

A moral é um conjunto de regras de conduta adotadas pelos individuos de um grupo social e
tem a finalidade de organizar as relagGes interpessoais segundo os valores do bem e do mal.
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ADOTADAS FINALIDADE
*Conjunto eindividuos sorganizar relagbes interpessoais
*Regras de conduta egrupo social esegundo valores do bem

Em outras palavras, a moral é a regulacdo dos valores e comportamentos considerados
legitimos por uma determinada sociedade, um povo, uma religido, uma certa tradi¢do cultural etc.

Sendo assim, a moral é mutdvel e varia historicamente, de acordo com o desenvolvimento de
cada sociedade e, com ela, variam os seus principios e as suas normas. Ela norteia os valores éticos
na Administragdo Publica. (VAZQUEZ, 2011).

A moral é influenciada por varios fatores, como sociais e histéricos. Sendo assim, ha diferenga
entre os conceitos morais de um grupo para outro.

« MORALEETICA

Moral e ética ndo devem ser confundidos. Enquanto a moral é normativa, a ética é tedrica e
busca explicar e justificar os costumes de uma determinada sociedade.

A moral ndo é ciéncia, mas objeto da ciéncia; e, neste sentido, é por ela estudada e
investigada. Enquanto a ética tem carater cientifico, a moral tem carater pratico imediato, visto que
é parte integrante da vida quotidiana das sociedades e dos individuos. A moral é a aplicagcdo da
ética no cotidiano, é a prdtica concreta.

A moral ocupa-se basicamente de questdes subjetivas, abstratas e de interesse particular do
individuo e da sociedade, relacionando-se com valores ou condutas sociais.

CARACTERISTICAS

ETICA MORAL
Permanente (perene) Temporal (mutavel)
Universal (absoluta) Cultural (relativa)

Regra Conduta de regra

Teoria (ciéncia) Pratica (aplicagao da ética)
Principios Aspectos de conduta especificos
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VALORES (PRINCIPIOS)

e NOCOES E CONCEITO

O conceito de valor tem sido investigado e definido em diferentes areas do conhecimento
(filosofia, sociologia, ciéncias econémicas, “marketing” etc).

Os valores sdo as normas, principios ou padrdes sociais aceitos ou mantidos por individuos,
classe ou sociedade. Dizem respeito a principios que merecem ser buscados.

aceitos por individuos

Valores ' normas, principios .
— EREEER ou sociedade

O valor exprime uma relagao entre as necessidades do individuo (respirar, comer, viver, posse,
reproduzir, prazer, dominio, relacionar, comparar) e a capacidade das coisas, objetos ou servigos de
satisfazé-las.

E na apreciacio desta relacdo que se explica a existéncia de uma hierarquia de valores,
segundo a urgéncia/prioridade das necessidades e a capacidade dos mesmos objetos para as
satisfazerem, diferenciadas no espago e no tempo.

e VALORES ETICOS

O complexo de normas éticas se alicerca em valores, normalmente designados valores do
bom.

> “Valores éticos sdo indicadores da relevancia ou do grau de atendimento aos principios
éticos”. Por exemplo, a dignidade da pessoa sugere e exige que se valorize o respeito as
pessoas. (ALONSO; LOPEZ; CASTRUCCI, 2010).

2 Valores estdo também ligados aos principios da Etica Social. Por exemplo, a primazia do
bem comum sugere valores como a “solidariedade”. (ALONSO; LOPEZ; CASTRUCCI,
2010).

> Valores éticos so6 podem ser atribuidos a pessoas, pois elas sdo os Unicos seres que agem
com conhecimento de certo e errado, bem e mal, e com liberdade para agir. (ALONSO;
LOPEZ; CASTRUCCI, 2010).

Algumas condutas podem ferir os valores éticos.

> A prética constante de respeito aos valores éticos conduz as pessoas as virtudes morais.
(ALONSO; LOPEZ; CASTRUCCI, 2010).
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ETICA E DEMOCRACIA: EXERCICIO DA
CIDADANIA

e ETICA E DEMOCRACIA

O Brasil ainda caminha a passos muito lentos no que diz respeito a ética, principalmente no
cendrio politico. Vdrios sdo os fatores que contribuiram para esta realidade, dentre eles,
principalmente, os golpes de Estado, a saber, o Golpe de 30 e o Golpe de 64.

Durante o periodo em que o pais vivenciou a ditadura militar e em que a democracia foi
colocada de lado, houve a suspensdo do ensino da filosofia e, consequentemente, da ética, nas
escolas e universidades, e, além disso, os direitos politicos do cidaddo suspensos, a liberdade de
expressao cacada e o medo da repressao.

Como consequéncia dessa série de medidas autoritarias e também arbitrarias, nossos valores
morais e sociais foram perdendo espaco para os valores que o Estado queria impor, levando a
sociedade a uma espécie de apatia social.

Nos dias atuais, estamos presenciando uma nova fase em nosso pais, no que tange a
aplicabilidade das leis e da ética no poder.

Os crimes de corrupgao envolvendo desvio de dinheiro estdo sendo mais investigados e a
policia tem trabalhado com mais liberdade de atuacdo em prol da moralidade e do interesse publico,
o que tem levado os agentes publicos a refletir mais sobre seus atos, antes ainda de pratica-los.

Essa nova fase se deve principalmente a democracia, implantada como regime politico com a
Constituicao de 1988.

Etimologicamente, o termo democracia vem do grego demokratia, em que demo significa
governo e kratia, povo. Logo, a democracia, por defini¢do, é o “governo do povo”.

demo
grego . \‘

| demokratia

governo

Democracia

kratia _ povo

A origem nos da uma ideia sobre democracia, ou seja, regime politico no qual a maioria dos
cidaddos teria participagdo politica.

Alguns autores pretendem dar uma nova dimensao ao conceito de democracia.
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Para alguns deles, a democracia ndo passa simplesmente pela participacdo politica, ela
pressupde igualdade socioeconGmica, ou seja, oportunidades iguais para todos, a chamada
democracia social.

A democracia confere ao povo o poder de influenciar na administracdo do Estado. Por meio do
voto, o povo é que determina quem vai ocupar os cargos de dire¢do do Estado. Logo, insere-se nesse
contexto a responsabilidade tanto do povo, que escolhe seus dirigentes, quanto dos escolhidos, que
deverado prestar contas de seus atos no poder.

A ética exerce papel fundamental em todo esse processo, regulamentando e exigindo dos
governantes comportamento adequado a fung¢do publica, que lhe foi confiada por meio do voto, e
conferindo ao povo as nog¢des e os valores necessarios tanto para o exercicio e cobrancga dos seus
direitos quanto para atendimento de seus deveres.

E por meio dos valores éticos e morais — determinados pela sociedade — que podemos
perceber se os atos cometidos pelos ocupantes de cargos publicos estdo visando ao bem comum e
ao interesse publico.

No Brasil, faz-se algumas criticas ao sistema democratico.

Alguns defendem que para que a democracia se concretize é necessario o voto facultativo, o
financiamento publico de campanha, a candidatura independente e uma maior conscientizag¢do
politica, entre outros pontos.

e EXERCICIO DA CIDADANIA

O conceito de cidadania liga-se fortemente ao conceito de democracia.

Na Grécia antiga, a palavra cidadao era utilizada para definir o individuo nascido na Pdlis e que
tinha direitos politicos.

Ser cidadao era, portanto, ter participacdo politica.

Em seu sentido tradicional, a cidadania expressa um conjunto de direitos e de deveres que
permite aos cidadaos e cidadas o direito de participar da vida politica e da vida publica, podendo
votar e serem votados, participando ativamente na elaboracdo das leis e do exercicio de funcbes
publicas, por exemplo.

Com o passar do tempo, o conceito de cidadania se foi ampliando para além de apenas
direitos. Atualmente, ela estd associada tanto aos direitos quanto aos deveres dos individuos,
assumindo contornos mais amplos, que extrapolam o sentido de apenas atender as necessidades
politicas e sociais, e assume como objetivo a busca por condi¢cbes que garantam uma vida digna as
pessoas.

Ser cidadao, portanto, ndao consiste simplesmente em cobrar seus direitos, mas lutar para
defender os direitos e interesses dos nossos semelhantes.
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) O conceito de cidadania referia-se 3
" obrigagdo que todos os membros da

Antiguidade sociedade politica tinham de participar
da vida publica, vista como superior a
» L possiveis interesses privados.
A cidadania passa a ser vista mais como
uma questdo de direito do que de dever,
referindo-se ao direito de todas as
Liberalismo pessoas de participar da vida publica sem
que isso signifique colocar seus interesses
Evoluglio da privados a servico da politica.
t cldadania A cidadania ndo pode ser definida em termos de
direitos negativos, mas como o exercicio de direitos
positivos como a liberdade e a responsabilidade,
Republicanismo que garantem aos individuos a efetivacdo da sua
autonomia, que antecede a constitui¢do do Estado
e deve ter o controle sobre ele. |
>4
Concepcdo que procura superar as parcialidades dos
conceitos liberal e republicano de cidadania, para a qual o
ito precisa incorporar as garantias individuais de
Democracia coNe.
liberdade e o exercicio do poder politico que supere a
deliberativa P 4 3 e

ideia de politica como simples mediacdo de interesses e a
veja como espaco legitimo de formacdo de uma vontade
politica coletiva.

7

Em se tratando do exercicio da cidadania, podemos afirmar que todo cidaddo tem direito a
exercer a cidadania, isto é, seus direitos de cidadao; direitos esses garantidos constitucionalmente.

No entanto, direitos e deveres andam juntos no que tange ao exercicio da cidadania. Nao se
pode conceber um direito que nao seja precedido de um dever a ser cumprido; é uma via de mao
dupla.

Os direitos garantidos constitucionalmente, individuais, coletivos, sociais ou politicos, sdo
precedidos de responsabilidades que o cidaddo deve ter perante a sociedade. Por exemplo, a
Constituicdo garante o direito a propriedade privada, mas exige-se que o proprietdrio seja
responsavel pelos tributos que o exercicio desse direito gera, como, por exemplo, o pagamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).

Exercer a cidadania, por consequéncia, é ser probo (integro, honrado, justo, reto) e agir com
ética, assumindo a responsabilidade que advém de seus deveres enquanto cidaddo inserto no
convivio social. O pleno exercicio da cidadania e também da democracia estd associado a ideia de
igualdade entre os individuos.

e ETICA E FUNCAO PUBLICA

Funcdo publica é a competéncia, atribuicdo ou encargo para o exercicio de determinada
funcdo. Ressalta-se que essa funcdo ndo é livre, devendo, portanto, estar o seu exercicio sujeito ao
interesse publico, ou seja, da coletividade.
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No exercicio das mais diversas funcdes publicas, os servidores devem respeitar, além das
normatizacOes vigentes nos érgaos e entidades publicas que regulamentam e determinam a forma
de agir dos agentes publicos, os valores éticos e morais que a sociedade impde para o convivio em
grupo. A ndo observacao desses valores acarreta uma série de erros e problemas no atendimento ao
publico e aos usuarios do servico, o que contribui de forma significativa para uma imagem negativa
do 6rgdo ou entidade e também do servigo publico.

O padrao ético dos servidores publicos, no exercicio da fungdo publica, advém de sua natureza, ou
seja, do carater publico e de sua relagdo com o publico. O servidor deve estar atento a esse padrdao nao
apenas no exercicio de suas fun¢des, mas também na vida particular. O carater publico do seu servico
deve se incorporar a sua vida privada, a fim de que os valores morais e a boa-fé, amparados
constitucionalmente como principios bdsicos e essenciais a uma vida equilibrada, sejam inseridos e se
tornem uma constante em seu relacionamento com os usudrios do servico bem como com os colegas.

A esse respeito, prescreve o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, incisos | e VI:

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdo primados
maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou func¢do, ou fora
dele, ja que refletird o exercicio da vocagdo do proprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservagao da honra e da tradi¢do dos
servigos publicos.

IV - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na
vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do
dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida
funcional.

Os principios constitucionais também devem ser observados para que a fungdo publica se
integre de forma indissociavel ao direito. Os principios sdo:

2 Legalidade: todo ato administrativo deve seguir fielmente os meandros da lei.

> Impessoalidade: aplicado como sin6nimo de igualdade — todos devem ser tratados de
forma igualitaria e respeitando o que a lei prevé.

> Moralidade: respeito ao padrdo moral para ndo comprometer os bons costumes da
sociedade.

- Publicidade: refere-se a transparéncia de todo ato publico, salvo os casos previstos em
lei.

> Eficiéncia: ser o mais eficiente possivel na utilizacgdo dos meios que sdo postos a sua
disposicdo para a execugdo do seu mister (cargo ou fungdo).
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ETICA NO SERVICO PUBLICO

e COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

A ética esta diretamente relacionada ao padrdo de comportamento do individuo e dos
profissionais. A elaboracdo das leis serve para orientar o comportamento dos individuos frente as
necessidades (direitos e obrigacGes) e em relacdo ao meio social, entretanto, ndo é possivel para a lei
ditar nosso padrdo de comportamento. Desta forma outro ponto importante que é a cultura entra no
contexto, ficando claro que nao a cultura no sentido de quantidade de conhecimento adquirido, mas
sim, a qualidade na medida em que esta pode ser usada em prol da fun¢do social e do bem estar e
tudo mais que diz respeito ao bem maior do ser humano. Este é o ponto fundamental, a esséncia, o
ponto mais controverso quando se trata da ética no servigo publico.

Para que ética? Os padrdes sdao necessarios para manter o minimo de coesao e estabilidade na
comunidade. No caso especifico do servico publico, o padrao é requisito para garantir a confianca do
publico. Existe uma relagdo entre a confianca depositada e a eficiéncia e eficacia do servigo prestado.

e ORGANIZAGAO DO TRABALHO

O conceito de organizagdo do trabalho procura analisar se os diferentes elementos de uma
organizagao trabalham em conjunto, funcionam de forma eficiente e focalizam as necessidades de
ambos, clientes e prestadores de servigos.

Uma melhor organizagdo do trabalho exige muitas vezes pequenas mudangas de um processo
ou procedimento que resolvem importantes problemas relacionados ao trabalho. Por exemplo, a
redistribuicdao de carga de trabalho entre varios prestadores de servigos, a eliminagdao de passos
desnecessarios nos procedimentos, ou a realizacdo de certas tarefas ao mesmo tempo (ao invés de
uma de cada vez) podem melhorar o nivel dos servigos e economizar tempo e recursos.

O conceito de organizagdo no trabalho pode ajudar a tratar de alguns elementos chaves que,
se negligenciados, interferirdo com a facilidade de acesso e a qualidade dos servigos. Os elementos
sdo:

a) Uso de praticas baseadas em evidéncias: Aplicar a orientagdo com base em impactos
ja demonstrados e eliminar barreiras desnecessarias nos procedimentos.

b) Capacidade de adaptagdo: Ser flexivel para enfrentar as mudancas de condigOes
comuns na prestacao de servicos.

c) Ligacbes com outros servigos e locais: Melhoria dos sistemas internos e externos de
referéncia dos usuarios do servico.

d) Maximizacdo do uso de informagdes: Coleta, registro, comunicacdo e aplicacdo das
informacdes mais corretas e da forma mais eficaz.

e) Fatores fisicos: Estimulo ao pessoal para ser mais criativo no uso do espaco disponivel
nas unidades de servico e para garantir a existéncia de suprimentos.
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f) Horario e programa dos servigos: Adaptacdo do hordrio de funcionamento do servico,
da programacdo e do acompanhamento de forma a atender as necessidades tanto dos
usudrios do servico como dos servidores.

g) Fluxo dos usuarios: Reducdo dos tempos de espera e melhoria dos esquemas de
circulacdo, dosando e ajustando o volume e o fluxo dos usudrios.

h) Divisdo e definicdo do trabalho: Definicdo muito clara das responsabilidades e
funcdes do pessoal, das linhas de comando e das estruturas de gestao.

i) Fatores sociais: Exercer lideranca, motivar e encorajar o desenvolvimento de
habilidades e relacdes humanas positivas.

e ATITUDES E PRIORIDADE EM SERVICO

As atitudes de um profissional no exercicio de suas funcdes devem ser pautadas no seu
comportamento ético.

A prioridade no servico deve ser a satisfacdo e o bem-estar do atendido.
Nesse contexto, o Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994, que aprovou o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, pontua o padrao ético do servidor

publico. O Cédigo de Etica traz as chamadas Regras Deontoldgicas, ou seja, os valores que devem
nortear tanto o servidor quanto o servigo publico.

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA -
LEI 8.429/92

A improbidade administrativa tem sua base estabelecida na Constituicdo Federal e esta
regulamentada pela Lei 8.429/92.

De acordo com a Constitui¢ao Federal, Art. 37, § 49:

Art. 37.(...)

§42 Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos,
a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na
forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

e SUJEITOS DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
o SUIJEITOS ATIVOS

Denominam-se sujeitos ativos as pessoas que podem praticar um ato de improbidade
administrativa e que, eventualmente, possam ficar submetidas as penalidades previstas na lei:

Qualquer Agente Plblico: trata-se do conceito em sentido amplo. Alcanca os exercentes de
mandato, cargo, emprego ou funcdo (dados por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
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qualquer outra forma de investidura ou vinculo). Ndo importa se o exercicio é dado de forma
transitdria ou sem remuneracao.

Particulares: também pode ser enquadrado na lei aquele que, mesmo ndo sendo agente
publico:

a) induza ou concorra para a pratica do ato de
improbidade; ou

b) dele se beneficie (direta ou indiretamente).

» SUIJEITOS PASSIVOS

Denominam-se sujeitos passivos as pessoas (entidades) contra quem pode ser praticado um
ato de improbidade administrativa:

a) Administracdo direta, indireta ou fundacional (qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio).

b) Empresa incorporada ao patrimdénio publico ou de entidade, para cuja criagcdo ou
custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de 50% do patrimonio ou da
receita anual.

Também podem ser sujeitos passivos: entidades que recebam subvencdo, beneficio ou
incentivo, fiscal ou crediticio de érgdo publico, bem como aquelas para cuja criacdo ou custeio o
erario haja concorrido ou concorra com menos de 50% do patriménio ou da receita anual.
Entretanto, nesse caso, a sanc¢do patrimonial estd limitada a repercussdo do ilicito sobre a
contribuicdo dos cofres publicos.

e DISPOSICOES GERAIS

Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados a velar pela estrita
observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos
assuntos que lhe sdo afetos.

Lesdao ao Patrimonio Publico: integral ressarcimento do dano (no caso de a¢do ou omissdo,
dolosa ou culposa).

Enriquecimento llicito: o agente publico (ou terceiro beneficiario) perdera os bens ou valores
acrescidos ao seu patrimonio.

Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimonio publico ou ensejar enriquecimento
ilicito, caberd a autoridade administrativa responsavel pelo inquérito representar ao Ministério
Publico, para a indisponibilidade dos bens do indiciado (sobre bens do indiciado que assegurem o
integral ressarcimento do dano ou sobre o acréscimo patrimonial resultante do enriquecimento
ilicito).

O sucessor daquele que causar lesdo ao patrimonio publico ou se enriquecer ilicitamente esta
sujeito as cominagdes desta lei até o limite do valor da heranca.

e ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
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A Lei 8429/92 prevé trés modalidades de atos que configuram improbidade administrativa:

a) Enriquecimento llicito (auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em
razdo do exercicio) Exige conduta DOLOSA Nesse caso, havera a perda dos bens e
valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio

b) Prejuizo Ao Erario (qualquer acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda
patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres)
A conduta pode ser DOLOSA ou CULPOSA Sempre que houver um dano ao patrimonio
publico, devera ser feito o integral ressarcimento do prejuizo causado.

c) Ato Que Atente Contra Os Principios Da Administracdao Publica (qualquer agdo ou
omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
instituicOes) Exige conduta DOLOSA

A Lei 8429/92 traz exemplos de condutas que caracterizam essas modalidades de ato de
improbidade (rol exemplificativo)

As trés modalidades podem ser cometidas por uma conduta comissiva (a¢do) ou omissiva.

Pode acontecer de determinado ato configurar duas ou até mesmo as trés modalidades de
improbidade administrativa ao mesmo tempo Nesse caso, serdo cabiveis as penalidades previstas
para a infracdo mais grave (ordem de gravidade: enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario e ato que
atente contra os principios da Administragdo Publica)

e ENRIQUECIMENTO ILICITO (ART. 92)

Art. 92 Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito
auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo,
mandato, fungdo, emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e
notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mdvel ou imdvel, ou qualquer outra
vantagem econOmica, direta ou indireta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificacdo
ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou
amparado por a¢do ou omissdo decorrente das atribuicGes do agente publico;

Il - perceber vantagem econOmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicdo, permuta
ou locacdo de bem modvel ou imdvel, ou a contratacdo de servicos pelas entidades
referidas no art. 12 por prego superior ao valor de mercado;

Il - perceber vantagem econ6mica, direta ou indireta, para facilitar a alienacdo, permuta
ou locagdo de bem publico ou o fornecimento de servico por ente estatal por preco
inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material
de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidores publicos,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

V - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a
exploragdo ou a préatica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrdfico, de contrabando,
de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer
declaragao falsa sobre medicdo ou avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro servigo,
ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens
fornecidos a qualquer das entidades mencionadas no art. 12 desta lei;
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VIl - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao
publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja desproporcional a evolugdo do
patrimdnio ou a renda do agente publico;

VIII - aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento
para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado
por agdo ou omissdo decorrente das atribuicdes do agente publico, durante a atividade;

IX - perceber vantagem econOGmica para intermediar a liberagdo ou aplicagdo de verba
publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econO6mica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para
omitir ato de oficio, providéncia ou declaragdo a que esteja obrigado;

Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

XIl - usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades mencionadas no art. 12 desta lei.

e LESAO AO ERARIO (ART. 10)

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erdrio qualquer
acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagdo,
malbaratamento ou dilapida¢do dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 19
desta lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporagdo ao patrimonio particular,
de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades mencionadas no art. 12 desta lei;

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas,
verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 12
desta lei, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie;

Il - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins
educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de qualquer das
entidades mencionadas no art. 12 desta lei, sem observancia das formalidades legais e
regulamentares aplicaveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem integrante do patriménio
de qualquer das entidades referidas no art. 12 desta lei, ou ainda a prestagdo de servigo
por parte delas, por preco inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locagdo de bem ou servigo por prego
superior ao de mercado;

VI - realizar operacdo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou
aceitar garantia insuficiente ou inidonea;

VII - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais
ou regulamentares aplicdveis a espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para celebragcdo de
parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensda-los indevidamente;

IX - ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento;
X - agir negligentemente na arrecadagdo de tributo ou renda, bem como no que diz
respeito a conservacdo do patrimonio publico;

Xl - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de
qualquer forma para a sua aplicagdo irregular;

XIl - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;

XIll - permitir que se utilize, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de
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qualquer das entidades mencionadas no art. 12 desta lei, bem como o trabalho de
servidor publico, empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacdo de
servigos publicos por meio da gestdo associada sem observar as formalidades previstas na
lei;

XV — celebrar contrato de rateio de consércio publico sem suficiente e prévia dotagdo
orcamentaria, ou sem observar as formalidades previstas na lei.

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagdo, ao patrimonio
particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos
transferidos pela administragdo publica a entidades privadas mediante celebragdo de
parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie;

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas,
verbas ou valores publicos transferidos pela administragdao publica a entidade privada
mediante celebracdo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;

XVIIl - celebrar parcerias da administracdo publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

XIX - agir negligentemente na celebracdo, fiscalizacdo e analise das prestacGes de contas
de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades privadas;

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades
privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicagdo irregular.

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades
privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicagdo irregular.

e ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA DECORRENTE DE CONCESSAO OU
APLICAGAO INDEVIDA DE BENEFICIO FINANCEIRO OU TRIBUTARIO (ART. 10-A)

Art. 10-A. Constitui ato de improbidade administrativa qualquer agdo ou omissdo para
conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tributério contrario ao que dispéem o
caput e o § 12 do art. 82-A da lei complementar n? 116, de 31 de julho de 2003.

e ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE ATENTA CONTRA OS
PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (ART. 11)

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administracdo publica qualquer agdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicGes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na
regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo das atribuicGes e que deva
permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VIl - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva
divulgacdo oficial, teor de medida politica ou econémica capaz de afetar o preco de
mercadoria, bem ou servico.
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VIl - descumprir as normas relativas a celebracdo, fiscalizagcdo e aprovagdo de contas de
parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas.

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na legislacao.

X - transferir recurso a entidade privada, em razdo da prestacdo de servicos na area de
saude sem a prévia celebracdo de contrato, convénio ou instrumento congénere, nos
termos do pardgrafo Unico do art. 24 da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990.

e SANCOES POR IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Ao praticar um ato caracterizado como improbidade administrativa, o responsavel estara
sujeito a diversas penalidades:

a) independentemente das sang¢des penais, civis e administrativas;
b) aplicacdo isolada ou cumulativa;

c¢) de acordo com a gravidade do fato

e PENALIDADES
- Perda da fungdo publica
- Suspensao dos direitos politicos
- Indisponibilidade dos bens (na verdade trata-se de uma medida cautelar)
- Ressarcimento ao erario
- Perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente (enriquecimento ilicito)
- Multa civil

- Proibicdo de contratar com o poder publico (ou receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios)

Penalidades que somente serdao dadas apos o transito em julgado da sentenga condenatéria:
- Suspensao dos direitos politicos

- Perda da fungao publica

Suspensao dos

. - Multa Proibicao de Contratar
Direitos Politicos
Enriquecimento 4
q 8a 10 anos Ate. 3x V?|OI’ do 10 anos
llicito enriquecimento

. . Até 2x valor do dano
Prejuizo ao erario 5a8anos 5 anos
causado

Atentar contra os

principios 3a5anos Até 100x remuneracdo 3 anos

No momento de fixar essas penas, o juiz levara em conta

a) a extensdo do dano causado;
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b) o proveito patrimonial obtido pelo agente

A aplicacdo dessas penalidades independe:

a) da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publico (salvo quanto a pena de
ressarcimento);

b) da aprovacdo ou rejeicdo das contas pelo érgdo de controle interno ou pelo Tribunal
ou Conselho de Contas

e DECLARAGAO DE BENS

A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacado de declaracdo dos
bens e valores que compdem o seu patrimonio privado, a fim de ser arquivada no servico de pessoal
competente.

Nessa declaracdo também devera constar, se for o caso, os bens e valores patrimoniais do
cOnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do
declarante (excluidos apenas os objetos e utensilios de uso domeéstico) > Essa declaracdo sera
atualizada:

- Anualmente

- Na data em que deixar o exercicio (do cargo, mandato, emprego ou funcao)

No caso de recusa em prestar essas informagSes no prazo determinado (ou prestar
informacao falsa): Punicdo com demissdo a bem do servigo publico (sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis).

O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragao anual de bens apresentada a

Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos
de qualquer natureza, com as necessarias atualizagGes, para suprir a exigéncia de atualizagdo.

LEl 12.846/2013

Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragcdo publica, nacional ou estrangeira.
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Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Lei as sociedades empresarias e as sociedades simples,
personificadas ou ndo, independentemente da forma de organizagdo ou modelo societario adotado, bem como
a quaisquer fundagdes, associacdes de entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede,
filial ou representacdo no territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

Art. 22 As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil,
pelos atos lesivos previstos nesta Lei praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Art. 32 A responsabilizagdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de seus dirigentes
ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do ato ilicito.

§ 12 A pessoa juridica sera responsabilizada independentemente da responsabilizagdo individual das
pessoas naturais referidas no caput .

§ 22 Os dirigentes ou administradores somente serdo responsabilizados por atos ilicitos na medida da
sua culpabilidade.

Art. 42 Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica na hipotese de alteragdo contratual,
transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria.

§ 12 Nas hipoteses de fusao e incorporacgao, a responsabilidade da sucessora sera restrita a obriga¢do de
pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o limite do patrimonio transferido, ndo lhe
sendo aplicaveis as demais sangOes previstas nesta Lei decorrentes de atos e fatos ocorridos antes da data da
fusdo ou incorporagdo, exceto no caso de simulagdo ou evidente intuito de fraude, devidamente comprovados.

§ 22 As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as
consorciadas serdo solidariamente responsdveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal
responsabilidade a obrigagdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado.

CAPITULO Il
DOS ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA NACIONAL OU ESTRANGEIRA

Art. 52 Constituem atos lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira, para os fins desta Lei,
todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo Unico do art. 12 , que atentem
contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos nesta Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogacées de
contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da licitagao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;
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V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional.

§ 12 Considera-se administragdo publica estrangeira os orgdos e entidades estatais ou representagées
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

§ 22 Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administracdo publica estrangeira as organiza¢des
publicas internacionais.

§ 32 Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragdo, exerca cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgdos, entidades estatais ou em
representacOes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagGes publicas internacionais.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 Na esfera administrativa, serdao aplicadas as pessoas juridicas consideradas responsdveis pelos
atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes sangdes:

| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do
ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera
inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacgao; e

Il - publicagdo extraordinaria da decisdo condenatdria.

§ 12 As sangdes serdo aplicadas fundamentadamente, isolada ou cumulativamente, de acordo com as
peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e natureza das infragdes.

§ 22 A aplicacdo das sangGes previstas neste artigo sera precedida da manifestacdo juridica elaborada
pela Advocacia Publica ou pelo érgao de assisténcia juridica, ou equivalente, do ente publico.

§ 32 A aplicagdo das sangBes previstas neste artigo ndo exclui, em qualquer hipdtese, a obrigacdo da
reparagao integral do dano causado.

§ 42 Na hipotese do inciso | do caput, caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento
bruto da pessoa juridica, a multa serd de RS 6.000,00 (seis mil reais) a RS 60.000.000,00 (sessenta milhdes de
reais).

§ 52 A publicagdo extraordinaria da decisdo condenatdria ocorrerd na forma de extrato de sentenga, a
expensas da pessoa juridica, em meios de comunicac¢do de grande circulagdo na area da pratica da infracdo e
de atuagdo da pessoa juridica ou, na sua falta, em publicagdo de circulagdo nacional, bem como por meio de
afixagdo de edital, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, no préprio estabelecimento ou no local de exercicio
da atividade, de modo visivel ao publico, e no sitio eletrénico na rede mundial de computadores.

§ 62 (VETADO).

Art. 72 Serdo levados em consideragdo na aplicagdo das sangdes:

| - a gravidade da infragdo;

Il - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

Il - a consumacdo ou nio da infragdo;

IV - o grau de lesdo ou perigo de lesdo;

V - o efeito negativo produzido pela infragdo;

VI - a situagdo econdmica do infrator;

VIl - a cooperagdo da pessoa juridica para a apuracdo das infragdes;

VIII - a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denudncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta no ambito da pessoa

juridica;
IX - o valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o érgéo ou entidade publica lesados; e
X - (VETADO).

Paragrafo Unico. Os parametros de avaliagdo de mecanismos e procedimentos previstos no inciso VIII do
caput serdo estabelecidos em regulamento do Poder Executivo federal.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO

Art. 82 A instauracdo e o julgamento de processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de
pessoa juridica cabem a autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, que agira de oficio ou mediante provocagdo, observados o contraditério e a ampla defesa.

§ 12 A competéncia para a instauragdo e o julgamento do processo administrativo de apuragdo de
responsabilidade da pessoa juridica podera ser delegada, vedada a subdelegacgao.

§ 22 No ambito do Poder Executivo federal, a Controladoria-Geral da Unido - CGU tera competéncia
concorrente para instaurar processos administrativos de responsabilizagdo de pessoas juridicas ou para avocar
0s processos instaurados com fundamento nesta Lei, para exame de sua regularidade ou para corrigir-lhes o
andamento.

Art. 92 Competem a Controladoria-Geral da Unido - CGU a apuragdo, o processo e o julgamento dos atos
ilicitos previstos nesta Lei, praticados contra a administracdo publica estrangeira, observado o disposto no
Artigo 4 da Convencgdo sobre o Combate da Corrupgdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacgdes
Comerciais Internacionais, promulgada pelo Decreto n2 3.678, de 30 de novembro de 2000.

Art. 10. O processo administrativo para apuragao da responsabilidade de pessoa juridica serd conduzido
por comissdo designada pela autoridade instauradora e composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis.

§ 12 O ente publico, por meio do seu d6rgao de representagao judicial, ou equivalente, a pedido da
comissdao a que se refere o caput, poderd requerer as medidas judiciais necessarias para a investigacdo e o
processamento das infragdes, inclusive de busca e apreensao.

§ 22 A comissdo podera, cautelarmente, propor a autoridade instauradora que suspenda os efeitos do
ato ou processo objeto da investigacao.

§ 32 A comissdo devera concluir o processo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
publicagdo do ato que a instituir e, ao final, apresentar relatérios sobre os fatos apurados e eventual
responsabilidade da pessoa juridica, sugerindo de forma motivada as san¢des a serem aplicadas.

§ 42 O prazo previsto no § 32 podera ser prorrogado, mediante ato fundamentado da autoridade
instauradora.

Art. 11. No processo administrativo para apuragao de responsabilidade, serd concedido a pessoa juridica
prazo de 30 (trinta) dias para defesa, contados a partir da intimacao.

Art. 12. O processo administrativo, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade
instauradora, na forma do art. 10, para julgamento.

Art. 13. A instauragdo de processo administrativo especifico de reparagdo integral do dano nao
prejudica a aplicacdo imediata das san¢Ges estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Concluido o processo e ndo havendo pagamento, o crédito apurado sera inscrito em
divida ativa da fazenda publica.

Art. 14. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo
patrimonial, sendo estendidos todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, observados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 15. A comissdo designada para apuracdo da responsabilidade de pessoa juridica, apds a conclusdo
do procedimento administrativo, dard conhecimento ao Ministério Publico de sua existéncia, para apuragdo de
eventuais delitos.

CAPiTULO V
DO ACORDO DE LENIENCIA
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Art. 16. A autoridade maxima de cada drgao ou entidade publica podera celebrar acordo de leniéncia
com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei que colaborem efetivamente
com as investigacdes e o processo administrativo, sendo que dessa colaboragao resulte:

| - a identificagcdo dos demais envolvidos na infragdo, quando couber; e

Il - a obtengdo célere de informacgdes e documentos que comprovem o ilicito sob apuracgao.

§ 12 O acordo de que trata o caput somente podera ser celebrado se preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - a pessoa juridica seja a primeira a se manifestar sobre seu interesse em cooperar para a apuragdo do
ato ilicito;

Il - a pessoa juridica cesse completamente seu envolvimento na infragdo investigada a partir da data de
propositura do acordo;

Il - a pessoa juridica admita sua participagdo no ilicito e coopere plena e permanentemente com as
investigacdes e o processo administrativo, comparecendo, sob suas expensas, sempre que solicitada, a todos
os atos processuais, até seu encerramento.

§ 22 A celebragdo do acordo de leniéncia isentara a pessoa juridica das san¢des previstas no inciso Il do
art. 62 e no inciso IV do art. 19 e reduzird em até 2/3 (dois tergos) o valor da multa aplicavel.

§ 32 O acordo de leniéncia ndo exime a pessoa juridica da obrigacdo de reparar integralmente o dano
causado.

§ 49 O acordo de leniéncia estipulard as condi¢Ges necessdrias para assegurar a efetividade da
colaboragdo e o resultado util do processo.

§ 52 Os efeitos do acordo de leniéncia serdao estendidos as pessoas juridicas que integram o mesmo
grupo econdmico, de fato e de direito, desde que firmem o acordo em conjunto, respeitadas as condi¢Ges nele
estabelecidas.

§ 62 A proposta de acordo de leniéncia somente se tornara publica apds a efetivacdo do respectivo
acordo, salvo no interesse das investigacGes e do processo administrativo.

§ 72 Ndo importara em reconhecimento da pratica do ato ilicito investigado a proposta de acordo de
leniéncia rejeitada.

§ 82 Em caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa juridica ficara impedida de celebrar
novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos contados do conhecimento pela administracdo publica do referido
descumprimento.

§ 92 A celebragdo do acordo de leniéncia interrompe o prazo prescricional dos atos ilicitos previstos
nesta Lei.

§ 10. A Controladoria-Geral da Unido - CGU é o érgao competente para celebrar os acordos de leniéncia
no ambito do Poder Executivo federal, bem como no caso de atos lesivos praticados contra a administragdo
publica estrangeira.

Art. 17. A administracdo publica poderd também celebrar acordo de leniéncia com a pessoa juridica
responsavel pela pratica de ilicitos previstos na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com vistas a isen¢do ou
atenuacdo das san¢des administrativas estabelecidas em seus arts. 86 a 88.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIZAGAO JUDICIAL
Art. 18. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua
responsabilizacdo na esfera judicial.

Art. 19. Em razao da pratica de atos previstos no art. 52 desta Lei, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, por meio das respectivas Advocacias Publicas ou 6rgdos de representacdo judicial, ou
equivalentes, e o Ministério Publico, poderdo ajuizar agdo com vistas a aplicagdo das seguintes sangGes as
pessoas juridicas infratoras:

| - perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito direta ou
indiretamente obtidos da infragdo, ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de boa-fé;

Il - suspensdo ou interdi¢ao parcial de suas atividades;

Il - dissolugdo compulséria da pessoa juridica;
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IV - proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvengdes, doacdes ou empréstimos de érgdos ou
entidades publicas e de institui¢Ges financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo
de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.

§ 12 A dissolugdo compulsdria da pessoa juridica sera determinada quando comprovado:

| - ter sido a personalidade juridica utilizada de forma habitual para facilitar ou promover a pratica de
atos ilicitos; ou

Il - ter sido constituida para ocultar ou dissimular interesses ilicitos ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados.

§ 22 (VETADO).

§ 32 As sangdes poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa.

§ 42 O Ministério Publico ou a Advocacia Publica ou érgdo de representagdo judicial, ou equivalente, do
ente publico poderd requerer a indisponibilidade de bens, direitos ou valores necessdrios a garantia do
pagamento da multa ou da reparagdo integral do dano causado, conforme previsto no art. 72, ressalvado o
direito do terceiro de boa-fé.

Art. 20. Nas ag¢Oes ajuizadas pelo Ministério Publico, poderao ser aplicadas as sang¢des previstas no art.
62, sem prejuizo daquelas previstas neste Capitulo, desde que constatada a omissdo das autoridades
competentes para promover a responsabilizagdao administrativa.

Art. 21. Nas agles de responsabilizagdo judicial, serd adotado o rito previsto na Lei n? 7.347, de 24 de
julho de 1985.

Paragrafo Unico. A condenacdo torna certa a obrigacdo de reparar, integralmente, o dano causado pelo
ilicito, cujo valor serd apurado em posterior liquidagao, se ndo constar expressamente da sentencga.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Fica criado no ambito do Poder Executivo federal o Cadastro Nacional de Empresas Punidas -
CNEP, que reunirad e dara publicidade as sang¢des aplicadas pelos 6rgdos ou entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio de todas as esferas de governo com base nesta Lei.

§ 12 Os drgdos e entidades referidos no caput deverdo informar e manter atualizados, no Cnep, os
dados relativos as sang¢des por eles aplicadas.

§ 22 O Cnep conterd, entre outras, as seguintes informagdes acerca das san¢des aplicadas:

| - razdo social e numero de inscricdo da pessoa juridica ou entidade no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

Il - tipo de sangdo; e

Il - data de aplicagdo e data final da vigéncia do efeito limitador ou impeditivo da san¢do, quando for o
caso.

§ 32 As autoridades competentes, para celebrarem acordos de leniéncia previstos nesta Lei, também
deverdo prestar e manter atualizadas no Cnep, apds a efetivacdo do respectivo acordo, as informacdes acerca
do acordo de leniéncia celebrado, salvo se esse procedimento vier a causar prejuizo as investigacdes e ao
processo administrativo.

§ 42 Caso a pessoa juridica ndo cumpra os termos do acordo de leniéncia, além das informagdes
previstas no § 39, devera ser incluida no Cnep referéncia ao respectivo descumprimento.

§ 52 Os registros das sang¢bes e acordos de leniéncia serdo excluidos depois de decorrido o prazo
previamente estabelecido no ato sancionador ou do cumprimento integral do acordo de leniéncia e da
reparacao do eventual dano causado, mediante solicitagdo do 6rgdo ou entidade sancionadora.

Art. 23. Os 6rgdos ou entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todas as esferas de
governo deverdo informar e manter atualizados, para fins de publicidade, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS, de cardter publico, instituido no ambito do Poder Executivo federal, os dados
relativos as sangdes por eles aplicadas, nos termos do disposto nos arts. 87 e 88 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993.
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Art. 24. A multa e o perdimento de bens, direitos ou valores aplicados com fundamento nesta Lei serdao
destinados preferencialmente aos 6rgdos ou entidades publicas lesadas.

Art. 25. Prescrevem em 5 (cinco) anos as infragGes previstas nesta Lei, contados da data da ciéncia da
infragdo ou, no caso de infragcdo permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

Paragrafo Unico. Na esfera administrativa ou judicial, a prescri¢do sera interrompida com a instauragdo
de processo que tenha por objeto a apuragdo da infragdo.

Art. 26. A pessoa juridica sera representada no processo administrativo na forma do seu estatuto ou
contrato social.

§ 19 As sociedades sem personalidade juridica serdo representadas pela pessoa a quem couber a
administragdo de seus bens.

§ 22 A pessoa juridica estrangeira sera representada pelo gerente, representante ou administrador de
sua filial, agéncia ou sucursal aberta ou instalada no Brasil.

Art. 27. A autoridade competente que, tendo conhecimento das infragGes previstas nesta Lei, ndao
adotar providéncias para a apuracdo dos fatos serd responsabilizada penal, civil e administrativamente nos
termos da legislagdo especifica aplicavel.

Art. 28. Esta Lei aplica-se aos atos lesivos praticados por pessoa juridica brasileira contra a
administragdo publica estrangeira, ainda que cometidos no exterior.

Art. 29. O disposto nesta Lei ndo exclui as competéncias do Conselho Administrativo de Defesa
EconO6mica, do Ministério da Justica e do Ministério da Fazenda para processar e julgar fato que constitua
infragcdo a ordem econdmica.

Art. 30. A aplicagdo das sanc¢Oes previstas nesta Lei ndo afeta os processos de responsabilizagdo e
aplicagdo de penalidades decorrentes de:

| - ato de improbidade administrativa nos termos da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 ; e

Il - atos ilicitos alcangados pela Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, ou outras normas de licitaces e
contratos da administragdo publica, inclusive no tocante ao Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas -
RDC instituido pela Lei n2 12.462, de 4 de agosto de 2011.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua publicagdo.

Brasilia, 12 de agosto de 2013; 1929 da Independéncia e 1252 da Republica.

RESOLUCAO TJPA 14/2016

Institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
de Justica do Estado do Para.

O Tribunal de Justica do Estado do Para, no uso de suas atribuicGes legais, por deliberagdo de seus
membros na 192 Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno, realizada hoje,

CONSIDERANDO o poder regulamentador garantido pela autonomia administrativa prevista no artigo 99
da Constituicdo da Republica e no artigo 148 da Constituicdo Estadual;
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CONSIDERANDO que entre os principios bdsicos da Administragdo Publica estdo a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia, conforme dispGe o caput do artigo 37, da
Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no artigo 177, inciso VI, da Lei n2 5.810, de 24 de janeiro de
1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Pard), determinando ao servidor
publico estadual o dever de observancia aos principios éticos, morais, as leis e regulamentos no exercicio do
cargo ou funcao;

CONSIDERANDO que a disseminagdo de valores éticos e morais na conduta dos servidores sdo temas
estratégicos de pleno interesse e consecugdo do Poder Judiciario, conforme disposto na Resolugdo n? 70 de 18
de margo de 2009, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 12 Instituir o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Para — TJPA.

Art. 22 Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos servidores
do TJPA, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢es legais e regulamentares.

§ 12 Para os fins de aplicacdo deste Cddigo, considera-se servidor quem exerca cargo efetivo ou cargo
comissionado neste Tribunal, inclusive como temporario, requisitado e cedido.

§ 22 No ato de posse do servidor devera ser prestado compromisso de cumprimento das normas de
conduta ética contidas neste Cédigo.

Art. 32 As normas de conduta estabelecidas neste Cédigo também se aplicam a todas e quaisquer
pessoas que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, prestem estagio ou desenvolvam quaisquer atividades
junto ao TJPA de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que ndo remunerada.

Paragrafo unico. O presente Cddigo integrara todos os contratos de estagio e de prestacdo de servicos
de forma a assegurar o alinhamento de conduta entre todos os colaboradores do Tribunal.

Art. 42 Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar e garantir que seus subordinados - servidores,
estagidrios e prestadores de servigo - apliquem os preceitos estabelecidos neste Cddigo, como um exemplo de
conduta a ser seguido.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 52 O Cédigo de Etica dos Servidores do TJPA tem o objetivo de:

| - tornar explicitos os principios éticos e as normas que regem a conduta dos servidores, fornecendo
pardmetros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das acGes adotadas neste Tribunal para
cumprimento de seus objetivos institucionais;

Il - contribuir para transformar a Visdo, a Missdo, os Objetivos e os Valores Institucionais do Tribunal em
atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao
de conduta ético-profissional;

Il - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados no
Tribunal, facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada servidor com os valores da instituicdo;

IV - assegurar ao servidor a preserva¢do de sua imagem e de sua reputagdo, quando sua conduta estiver
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cddigo;

V - oferecer uma instancia de consulta, por meio das Corregedorias de Justica, visando a esclarecer
duvidas acerca da conformidade da conduta do servidor com os principios e normas tratados neste Codigo.

CAPITULO 1lI
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DOS PRINCIPIOS E REGRAS DE CONDUTA ETICA
Secao |
Dos Principios e Valores Fundamentais
Art. 62 S3o principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores no exercicio de cargo

ou fungdo:

| - a supremacia do interesse publico, a preservagdo e a defesa do patrimonio publico, de acordo com as
normas da ética, da cidadania e da responsabilidade social e ambiental;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

Il - a honestidade, a dignidade, o respeito, o decoro e a boa-fé;

IV - o reconhecimento e o respeito a diversidade individual e cultural.

V - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VIl - o sigilo profissional;

VIII - a competéncia; e

IX - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores serdo pautados por avaliagdo de
natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.

Secao ll
Dos Direitos

Art. 72 E direito de todos os servidores do TJPA:

| - trabalhar em ambiente saudavel, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicoldgica;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo, desempenho individual, remuneragdo,
promogcdo e movimentagdo, bem como ter acesso as informacgdes a eles inerentes;

Il - participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides na unidade judicial ou administrativa em que estiver lotado;

V - ter respeitado o sigilo das informagbes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito,
inclusive médicas, ficando restritas ao préprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengdo e
tratamento dessas informacdes;

VI - obter das unidades administrativas e judiciais informagdes precisas e corretas para o exercicio
regular de direito, ressalvando-se aquelas amparadas pelo sigilo, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis.

VIl - receber, em situagdes juridicas rigorosamente idénticas, igualdade de tratamento com outros
servidores, de acordo com as manifestagGes hodiernas e reiteradas da autoridade administrativa maxima deste
Tribunal.

Secao lll
Dos deveres

Art. 82 S3o deveres do servidor, sem prejuizo das demais obrigac¢des legais e regulamentares:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungdo publica,
agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Cédigo e os valores institucionais;

Il - desempenhar, com zelo e eficacia, as atribuigdes do cargo ou fun¢do de que seja titular;

Ill - proceder com honestidade, probidade, lealdade e retiddo, escolhendo sempre, quando estiver
diante de mais de uma opgdo, a que melhor se coadune com a ética e com o interesse publico;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com que se
relacionar em funcdo do trabalho, com cortesia e respeito, inclusive quanto a condi¢do e as limitagdes
pessoais, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posigdo social;

V - levar imediatamente ao conhecimento da chefia competente todo e qualquer ato ou fato que seja
contrario ao interesse publico, prejudicial a este Tribunal ou a sua missdo institucional, de que tenha tomado
conhecimento em razdo do cargo ou fungao;

VI - resistir a pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes e de outros que visem a obter
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des imorais, ilegais ou aéticas, e denuncia-las;
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VIl - evitar assumir posicao de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho, respeitando os
posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato irregular;

VIII - ndo utilizar o cargo ou fungdo em situagdes que configurem abuso de poder ou praticas
autoritarias;

IX - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungao, evitando o
uso de vestudrio e adere¢os que comprometam a boa apresentagdo pessoal, a imagem institucional e a
neutralidade profissional;

X - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas formalmente descritas e
recomendadas por autoridade competente do Tribunal, visando a desempenhar suas responsabilidades com
competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizagao dos trabalhos;

XI - ser assiduo e pontual ao servico;

XIl - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a legislagdo, as
normas e instrugdes de servico e aos novos métodos e as técnicas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacao;

XIII - divulgar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos
ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais
servidores;

XIV - manter-se afastado de quaisquer atividades, laborativas ou ndo, que reduzam ou denotem reduzir
sua autonomia e independéncia profissional, bem como sejam conflitantes, ou potencialmente conflitantes,
com suas responsabilidades funcionais;

XV - manter neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica no exercicio de suas atividades;

XVI - apresentar prestagao de contas sob sua responsabilidade no prazo determinado, sempre que
solicitado;

XVII - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servicos por quem de direito, prestando toda
colaboracgdo ao seu alcance;

XVIII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em especial nas instrugcdes e relatérios,
que deverdo ser tecnicamente fundamentados e baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e
organizadas de acordo com as normas do Tribunal;

XIX - declarar seu impedimento ou suspeicdo nas situagdes que possam afetar o desempenho de suas
fungdes com independéncia e imparcialidade;

XX - manter sob sigilo dados e informacdes de natureza confidencial obtidos no exercicio de suas
atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que sé a eles digam respeito, aos quais,
porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou a
autoridade responsdvel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser
revelados;

XXI - informar a chefia imediata ou ao superior hierarquico, caso a chefia imediata esteja envolvida, a
notificacdo ou a intimagdo para prestar depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado
conhecimento em razdo do exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto;

XXII - desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a adog¢do de praticas que
favoregcam a inclusdo social, bem como a sustentabilidade ambiental, combatendo o desperdicio de recursos
materiais e evitando danos ao meio ambiente.

Paragrafo Unico. A publicidade dos atos judiciais e administrativos constitui requisito de eficacia e
moralidade, e sua omissdo dolosa enseja comprometimento ético, salvo quando o sigilo for previsto em lei.

Segao IV
Das vedagles

Art. 92 E vedado ao servidor, sem prejuizo das demais obriga¢des legais e regulamentares:

| - praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungdo publica, os
compromissos éticos assumidos neste Cédigo e os valores institucionais;

Il - exercer a advocacia ou atuar como procurador no exercicio do cargo ou func¢do, de forma direta ou
mediante a prestacdo de auxilio, em defesa de interesse alheio de qualquer espécie, exceto nos casos previstos
em lei e regulamentos aplicaveis;
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Ill - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil,
ofensivo ou com intimidagdo, tal como ag¢des tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de
ordem pessoal;

IV - cometer ou permitir assédio sexual ou moral;

IV - opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do desempenho funcional de outro servidor ou
magistrado do TJPA;

V - atribuir a outrem erro préprio ou dificultar sua apuragdo;

VI - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VIl - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se
relacionar em fung¢do do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

VIII - fazer uso do cargo ou da fungdo, bem como de informagGes privilegiadas obtidas em razdo do
cargo ou fungdo, para obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em beneficio proprio, de
outrem, de grupos de interesses ou de entidades publicas ou privadas;

IX - utilizar servidor do Tribunal para atendimento a interesse particular;

X - manter sob subordinagdo hierarquica direta, em cargo ou fungdo de confianca, afim ou parente, até
o terceiro grau, companheiro ou conjuge;

XI - fazer ou extrair cdpias de relatdrios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda nao
publicados, pertencentes ao Tribunal, para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execugao dos
trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

Xl - divulgar ou facilitar a divulga¢do de informagdes sigilosas obtidas em razdo do cargo ou fungdo e,
ainda, de relatdrios, instrugdes e informagdes de processos cujos objetos ainda ndo tenham sido apreciados,
sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

Xlll - publicar, sem prévia e expressa autorizacdo, estudos, pesquisas e pareceres realizados no
desempenho de suas atividades no cargo ou fungdo cujos objetos ainda ndo tenham sido apreciados;

XIV - alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de documentos, informagdes, citagdo de
obra, lei ou decisdo administrativa ou judicial;

XV - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo, presentes, vantagem econdmica, financeira ou de qualquer natureza,
de pessoa fisica ou juridica;

XVI - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade,
qualquer tipo de transporte, hospedagem ou favores particulares, de forma a permitir situagdo que possa gerar
duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

XVII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio de direito por qualquer pessoa;

XVIIl - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho ou sem autorizagdo do superior
hierarquico;

XIX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho;

XX - receber saldrio ou qualquer outra remuneracdo de fonte vedada ou ilegal;

XXI - cooperar com qualquer organizagdo ou instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa;

XXII - exercer atividade incompativel com o afastamento concedido pelo Tribunal;

XXIIl - utilizar sistemas e canais de comunica¢do do TJPA para a propagacdo e divulgacdo de trotes,
boatos, pornografia, propaganda comercial, politico-partidaria, atividade terrorista, incitagdo a violéncia ou
consumo de substancia entorpecente, e qualquer forma de discriminagao;

XXIV - manifestar-se em nome do Tribunal quando ndo autorizado e habilitado para tal;

XXV - deixar, injustificadamente, qualquer pessoa a espera de solugdo na unidade em que exerca suas
fungdes, permitindo a formagdo de longas filas ou outra espécie de atraso na prestagdo do servico;

§ 12 N3do se incluem nas vedacdes deste artigo, os brindes que ndo tenham valor comercial e os
distribuidos por pessoas ou entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.
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§ 22 Os presentes que, por alguma razao, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus para o
servidor ou para a Administragdo Publica serdo doados a entidades de carater filantrépico ou setores do
Tribunal que tratem de aspectos histdricos ou culturais, a critério da Presidéncia.

Segao V
Das Situagdes de Impedimento e Suspei¢ao

Art. 10. O servidor devera declarar seu impedimento ou suspei¢do nas situagGes que possam afetar o
desempenho de suas fungGes com independéncia imparcialidade, especialmente nas seguintes hipdteses:

| - participar de instru¢do de processo ou que esteja litigando judicial, ou administrativamente:

a) de interesse proprio, de conjuge ou companheiro, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau;

b) em relagdo ao qual haja amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

¢) que envolva 6rgdo ou entidade com quem tenha mantido vinculo profissional nos Ultimos dois anos,
ressalvada, neste ultimo caso, atua¢do consultiva;

d) que tenha funcionado ou venha a funcionar como advogado, perito, testemunha, representante ou
servidor do sistema de controle interno, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS
Art. 11. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, no ambito de suas atribuigGes,
diretamente ou por delegac¢do, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis, em razdo do descumprimento ao
previsto neste Cédigo de Etica.

Art. 12. Os fatos que configurem infragdes aos dispositivos deste Cédigo serdo apurados por meio de
Sindicéncia e/ou Processo Administrativo Disciplinar, pela Comissdo Disciplinar Permanente ou por quem for
delegado pelas Corregedorias de Justica, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditério e da ampla
defesa.

§ 12 Os procedimentos instaurados para apuragdo de pratica em desrespeito as normas éticas sdo
sigilosos, mantendo-se a chancela de “reservado”, até que esteja concluido.

§ 22 A instrugdo processual devera seguir, além dos principios do contraditério e da ampla defesa, os
ritos previstos em lei e regulamentos aplicaveis.

§ 32 Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documentos acobertados por sigilo legal, o acesso
a esse tipo de documento somente serd permitido a quem detiver igual direito perante o érgao ou entidade
originariamente encarregado da sua guarda.

Art. 13. A violacdo das normas estipuladas neste Codigo acarretara as sangdes previstas na Lei n? 5.810,
de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para), podendo
cumular-se, se couber, com outra penalidade disciplinar, quando a infragdo for assim capitulada pela legislacdo
propria.

§ 12 As penalidades aplicadas deverdo ser expressas e anotadas na ficha funcional do servidor para
todos os efeitos legais.

§ 22 E vedada a expedicdo de certiddo da penalidade aplicada, salvo quando requerida pelo préprio
interessado ou, devidamente justificada, por autoridade publica para instrugdo de processo.

§ 32 Se a Comissdo Disciplinar Permanente, ou quem for delegado pelas Corregedorias de Justica
concluir, durante a apuragdo dos fatos, que ndo houve descumprimento aos preceitos deste Cddigo,
recomendard, em seu relatério, arquivamento do procedimento administrativo.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 14. Compete as Corregedorias de Justica promover permanente aplicagdo, orientagdo, revisdo e
propor atualizagdo do presente Codigo.

Art. 15. Os casos ndo previstos neste Codigo serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Para.

Art. 16. Este Codigo de Etica integrara o contetido programatico de edital de concurso publico para
provimento de cargos neste Poder Judiciario.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado.

Plenario Desembargador “Oswaldo Pojucan Tavares”, ao 12 dia do més de junho de 2016.
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