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CODIGO PENAL

DECRETO-LEI N° 2.848, DE O7 DE DEZEMBRO DE 1940

PARTE GERAL
TITULO |
DA APLICACAO DA LEI PENAL
Anterioridade da lei

Art. 1° Nao ha crime sem lei anterior
que o defina. Ndo ha pena sem prévia
cominacao legal. (Redacdo dada pela
Lei n® 7.209/84)

= Vide art. 5°, XXXIX e XL da CF.

= Vide art. 1° da Lei de Introdugédo ao
Codigo Penal e a Lei das Contraven-
¢bes Penais, Dec.-lei 3.914/41.

= Vide arts. 2° e 3° do CPP.

= Vide art. 61 da Lei 9.099/95, sobre
Juizados especiais.

= Vide Sumula 722 do STF.

CONTEUDO DIGITAL
NO APLICATIVO

. VIDEOAULA

Lei penal no tempo

Art. 2° Ninguém pode ser punido por
fato que lei posterior deixa de considerar
crime, cessando em virtude dela a exe-
cucado e os efeitos penais da sentenca
condenatéria. (Redagédo dada pela Lei n®
7.209/84)

= Vide art. 5°, XXXVl e XL da CF.
=Vide arts. 91, 92 e 107, Ill do CP.
= Vide art. 2° do CPP.

= Vide art. 66, | da Lei de Execugédo
Penal, Lei 7.210/84.

CONTEUDO DIGITAL
NO APLICATIVO

. VIDEOAULA

Paragrafo unico. A lei posterior, que
de qualquer modo favorecer o agente,
aplica-se aos fatos anteriores, ainda que
decididos por sentenca condenatéria
transitada em julgado.

= Vide art. 107, Ill do CP.

= Vide Sumula 611 do STF.

= Vide art. 5°, XXXVI, Llll e LIV da CF.
Lei excepcional ou temporaria

Art. 3° Alei excepcional ou temporaria,
embora decorrido o periodo de sua dura-
Gao ou cessadas as circunstancias que a

determinaram, aplica-se ao fato praticado
durante sua vigéncia. (Redagdo dada pela
Lei n®7.209/84)

= Vide art. 2° do CPP.
Tempo do crime

Art. 4° Considera-se praticado o crime
no momento da agdo ou omissdo, ainda
que outro seja o0 momento do resultado.
(Redagéo dada pela Lei n° 7.209/84)

= Vide arts. 13 e 111 e ss do CP.
= Vide Stmula 711 do STF.

CONTEUDO DIGITAL
NO APLICATIVO

. VIDEOAULA

Territorialidade

Art. 5° Aplica-se a lei brasileira, sem
prejuizo de convencgdes, tratados e regras
de direito internacional, ao crime cometido
no territério nacional. (Redacé&o dada pela
Lei n®7.209/84)

=Vide arts. 4°, 5°, LIl e § 2°, e 84,
Vil da CF.

= Vide Lei 8.617/93, sobre o mar
territorial.

= Vide art. 90 do CPP.

§ 1° Para os efeitos penais, consideram-
-se como extensdo do territério nacional
as embarcacgdes e aeronaves brasileiras,
de natureza publica ou a servigo do
governo brasileiro onde quer que se en-
contrem, bem como as aeronaves e as
embarcacgdes brasileiras, mercantes ou
de propriedade privada, que se achem,
respectivamente, no espago aéreo corres-
pondente ou em alto-mar.

= Vide art. 20, VI da CF.

§ 2° E também aplicavel a lei brasileira aos
crimes praticados a bordo de aeronaves
ou embarcages estrangeiras de proprie-
dade privada, achando-se aquelas em
pouso no territério nacional ou em voo no
espago aéreo correspondente, e estas em
porto ou mar territorial do Brasil.

= Vide arts. 89 e 90 do CPP.

= Vide art. 2° da Lei das Contra-
vengles Penais, Dec.-lei 3.688/41.

= Vide arts. 76 a 94 do Estatuto do
Estrangeiro, Lei 6.815/80 .

Lugar do crime

Art. 6° Considera-se praticado o
crime no lugar em que ocorreu a ag&o ou
omissao, no todo ou em parte, bem como

onde se produziu ou deveria produzir-se
o resultado. (Redacdo dada pela Lei n°
7.209/84)

= Vide arts. 70 e 71 do CPP.

= Vide art. 63 da Lei 9.099/95, sobre
Juizados Especiais.

Extraterritorialidade

Art. 7° Ficam sujeitos a lei brasileira,
embora cometidos no estrangeiro: (Reda-
¢do dada pela Lei n° 7.209/84)

= Vide arts. 1°, 70 e 88 do CPP.

=Vide art. 18, | da Lei 6.368/76, sobre
Entorpecentes.

| - os crimes:

a) contra a vida ou a liberdade do Presi-
dente da Republica;

= Vide art. 109, V, da CF.

b) contra o patrimdnio ou a fé publica da
Unido, do Distrito Federal, de Estado,
de Territorio, de Municipio, de empresa
publica, sociedade de economia mista,
autarquia ou fundagao instituida pelo
Poder Publico;

= Vide art. 109, IV da CF.

c) contra a administragdo publica, por
quem esta a seu servico;

d) de genocidio, quando o agente for
brasileiro ou domiciliado no Brasil;

= Vide art. 1°, paragrafo unico da Lei
dos Crimes Hediondos, Lei 8.072/90.

= Vide art. 1° da Lei 2.889/56, sobre
Crime de genocidio.

= Vide art. 1°, paragrafo tnico da Lei
8.072/90, sobre Crimes hediondos.

Il - os crimes:

= Vide art. 2° da Lei das Contra-
vengbes Penais, Dec.-lei 3.688/41.

a) que, por tratado ou convengéo, o Brasil
se obrigou a reprimir;

= Vide art. 109, V, CF.
b) praticados por brasileiro;
= Vide art. 12 da CF.

c) praticados em aeronaves ou embar-
cacdes brasileiras, mercantes ou de
propriedade privada, quando em territorio
estrangeiro e ai ndo sejam julgados.

= Vide art. 261 do CP.

§ 1° Nos casos do inciso |, o agente é
punido segundo a lei brasileira, ainda que
absolvido ou condenado no estrangeiro.
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§ 2° Nos casos do inciso Il, a aplicagéo
da lei brasileira depende do concurso das
seguintes condigdes:

a) entrar o agente no territério nacional;

b) ser o fato punivel também no pais em
que foi praticado;

c) estar o crime incluido entre aqueles
pelos quais a lei brasileira autoriza a
extradigéo;

= Vide art. 77 do Estatuto do Estran-
geiro, Lei 6.815/80.

d) ndo ter sido o agente absolvido no
estrangeiro ou ndo ter ai cumprido a pena;

e) nao ter sido o agente perdoado no
estrangeiro ou, por outro motivo, nao
estar extinta a punibilidade, segundo a lei
mais favoravel.

= Vide arts. 107 a 120 do CP.

§ 3° Alei brasileira aplica-se também ao
crime cometido por estrangeiro contra
brasileiro fora do Brasil, se, reunidas as
condicdes previstas no paragrafo anterior:

a) nao foi pedida ou foi negada a extra-

digéo;

b) houve requisigao do Ministro da Justiga.
Pena cumprida no estrangeiro

Art. 8° Apenacumprida no estrangei-
ro atenua a pena imposta no Brasil pelo
mesmo crime, quando diversas, ou nela é
computada, quando idénticas. (Redacédo
dada pela Lei n° 7.209/84)

= Vide arts. 787 a 790 do CPP.
= Vide art. 42 do CP.
Eficacia de sentenca estrangeira

Art. 9° Asentenga estrangeira, quan-
do a aplicagéo da lei brasileira produz na
espécie as mesmas consequéncias, pode
ser homologada no Brasil para: (Redagdo
dada pela Lei n° 7.209/84)

= Vide art. 105, I, i da CF.
= Vide arts. 780 a 790 do CPP.
= Vide Stimula 420 do STF.

| - obrigar o condenado a reparagdo do
dano, a restituices e a outros efeitos civis;

= Vide arts. 63 a 68 do CPP.
I - sujeita-lo a medida de seguranca.

= Vide arts. 171 a 179 da Lei de Exe-
cugéo Penal, Lei 7.210/84.

= Vide arts. 96 a 99 do CP.

Paragrafo Unico. A homologagéo de-
pende:

a) para os efeitos previstos no inciso |, de
pedido da parte interessada;

b) para os outros efeitos, da existéncia de
tratado de extradicdo com o pais de cuja
autoridade judiciaria emanou a sentenga,
ou, na falta de tratado, de requisigdo do
Ministro da Justica.

Contagem de prazo

Art. 10. 0O dia do comego inclui-se no
computo do prazo. Contam-se os dias, os
meses e 0s anos pelo calendario comum.
(Redagéo dada pela Lei n° 7.209/84)

= Vide art. 798, §1° do CPP.

Fragcdes ndo computaveis
da pena

Art. 11. Desprezam-se, nas penas pri-
vativas de liberdade e nas restritivas de
direitos, as fragdes de dia, e, na pena de
multa, as fragdes de cruzeiro. (Redagdo
dada pela Lei n° 7.209/84)

= Vide art. 44, § 4° do CP.
Legislagcao especial

Art. 12. As regras gerais deste Co-
digo aplicam-se aos fatos incriminados
por lei especial, se esta néo dispuser de
modo diverso. (Redagédo dada pela Lei n°®
7.209/84)

= Vide Simula 171 do STJ.

= Vide art. 1° da Lei das Contraven-
¢bes Penais, Dec.-lei 3.688/41.

TiTULO Il
DO CRIME
Relagao de causalidade

Art. 13. O resultado, de que depende
a existéncia do crime, somente é imputa-
vel a quem |he deu causa. Considera-se
causa a agdo ou omissdo sem a qual o
resultado nao teria ocorrido. (Redagédo
dada pela Lei n°® 7.209/84)

= Vide arts. 19, 69 a 71 do CP.

CONTEUDO DIGITAL
NO APLICATIVO

. VIDEOAULA

Superveniéncia de
causa independente

§ 1° A superveniéncia de causa relativa-
mente independente exclui a imputagao
quando, por si s, produziu o resultado; os
fatos anteriores, entretanto, imputam-se a
quem os praticou.

Relevancia da omissdo

§ 2° A omissao é penalmente relevante
quando o omitente devia e podia agir
para evitar o resultado. O dever de agir
incumbe a quem:

a) tenha por lei obrigacdo de cuidado,
protecéo ou vigilancia;

b) de outra forma, assumiu a responsabi-
lidade de impedir o resultado;

c) com seu comportamento anterior, criou
o risco da ocorréncia do resultado.

Art. 14. Diz-se o crime: (Redagdo
dada pela Lei n° 7.209/84)

= Vide art. 70 do CPP.
Crime consumado

| - consumado, quando nele se reinem
todos os elementos de sua definigéo legal;

= Vide art. 111, | do CP.

= Vide Stmula Vinculante 24 e Sumu-
la 610 do STF

= Vide Stmula 96 do STJ.
Tentativa

Il - tentado, quando, iniciada a execugéo,
nao se consuma por circunstancias
alheias a vontade do agente.

= Vide art. 111, Il do CP.

= Vide Sumula 567 do STJ.

= Vide art. 70 do CPP.
Pena de tentativa

Paragrafo Unico. Salvo disposigdo em
contrario, pune-se a tentativa com a pena
correspondente ao crime consumado,
diminuida de 1 (um) a 2/3 (dois tergos).

Desisténcia voluntaria
e arrependimento eficaz

Art. 15. Oagente que, voluntariamen-
te, desiste de prosseguir na execugao
ou impede que o resultado se produza,
s6 responde pelos atos ja praticados.
(Redacéo dada pela Lei n° 7.209/84)

Arrependimento posterior

Art. 16. Nos crimes cometidos sem
violéncia ou grave ameaga a pessoa,
reparado o dano ou restituida a coisa,
até o recebimento da denuncia ou da
queixa, por ato voluntario do agente,
a pena serd reduzida de 1 (um) a 2/3
(dois tergos). (Redagdo dada pela Lei
n°7.209/84)

= Vide Sumula 554 do STF.
= Vide arts. 65,11, be 312, §3° do CP.
Crime impossivel

Art. 17. Nao se pune a tentativa
quando, por ineficacia absoluta do meio
ou por absoluta impropriedade do objeto,
é impossivel consumar-se o crime. (Re-
dagéo dada pela Lei n°® 7.209/84)

= Vide Stmula 145 do STF.

= Vide arts. 386, Ill, 397, Ill, 415, lll e
626 do CPP.



CODIGO PENAL

Art. 18. Diz-se o crime: (Redagdo
dada pela Lei n° 7.209/84)

CONTEUDO DIGITAL
NO APLICATIVO

. VIDEOAULA

Crime doloso

| - doloso, quando o agente quis o resul-
tado ou assumiu o risco de produzi-lo;

= Vide art. 5%, XXXVIII, d, da CF.
Crime culposo

II - culposo, quando o agente deu causa
ao resultado por imprudéncia, negligéncia
ou impericia.

Paragrafo unico. Salvo os casos expres-
sos em lei, ninguém pode ser punido por
fato previsto como crime, sendo quando
o pratica dolosamente.

Agravacgao pelo resultado

Art. 19. Pelo resultado que agrava espe-
cialmente a pena, s6 responde o agente que
o houver causado ao menos culposamente.
(Redagao dada pela Lei n° 7.209/84)

Erro sobre elementos do tipo

Art. 20. O erro sobre elemento consti-
tutivo do tipo legal de crime exclui o dolo,
mas permite a puni¢édo por crime culposo,
se previsto em lei. (Redagdo dada pela Lei
n°7.209/84)

CONTEUDO DIGITAL
NO APLICATIVO

. VIDEOAULA

Descriminantes putativas

§ 1° E isento de pena quem, por erro ple-
namente justificado pelas circunstancias,
supde situacdo de fato que, se existisse,
tornaria a agéo legitima. Nao ha isencéo
de pena quando o erro deriva de culpa e o
fato é punivel como crime culposo.

= Vide arts. 386, V, e 411 do CPP.
= Vide arts. 23 a 25 do CP.
Erro determinado por terceiro

§ 2° Responde pelo crime o terceiro que
determina o erro.

Erro sobre a pessoa

§ 3° O erro quanto a pessoa contra a qual
o crime é praticado n&o isenta de pena.
Nao se consideram, neste caso, as con-
dices ou qualidades da vitima, sendo as
da pessoa contra quem o agente queria
praticar o crime.

=Vide art. 70, 73, 74 do CP.

Erro sobre a ilicitude do fato

Art. 21. 0O desconhecimento da lei é
inescusavel. O erro sobre a ilicitude do
fato, se inevitavel, isenta de pena; se
evitavel, podera diminui-la de um sexto
a um tergo. (Redacdo dada pela Lei n°
7.209/84)

= Vide art. 65, Il, do CP,

= Vide art. 3° da LINDB, Dec.-Lei
4.657/42.

= Vide art. 65, Il do CP.

Paragrafo unico. Considera-se evitavel o
erro se o0 agente atua ou se omite sem a
consciéncia da ilicitude do fato, quando
Ilhe era possivel, nas circunstancias, ter
ou atingir essa consciéncia.

Coagdo irresistivel e
obediéncia hierarquica

Art. 22. Seofato é cometido sob coa-
¢ao irresistivel ou em estrita obediéncia
a ordem, ndo manifestamente ilegal, de
superior hierarquico, sé é punivel o autor
da coagdo ou da ordem. (Redagéo dada
pela Lei n° 7.209/84)

= Vide arts, 65, Ill, c, e 146 do CP.

Exclusdo de ilicitude

Art. 23. N3zo hacrime quando o agen-
te pratica o fato: (Redacdo dada pela Lei
n°7.209/84)

= Vide art. 188, | do CC.
= Vide arts. 65 e 314 do CPP.

| - em estado de necessidade;
Il - em legitima defesa;

11l - em estrito cumprimento de dever legal
ou no exercicio regular de direito.

Excesso punivel

Paragrafo unico. O agente, em qualquer
das hipoteses deste artigo, respondera
pelo excesso doloso ou culposo.

Estado de necessidade

Art. 24. Considera-se em estado de
necessidade quem pratica o fato para
salvar de perigo atual, que nao provocou
por sua vontade, nem podia de outro
modo evitar, direito préprio ou alheio, cujo
sacrificio, nas circunstancias, nao era
razoavel exigir-se. (Redagdo dada pela
Lein®7.209/84)

= Vide art. 160 €188, | do CC.
= Vide arts. 65 e 314 do CPP.
§1° Nao pode alegar estado de necessidade
quem tinha o dever legal de enfrentar o perigo.
= Vide art. 13,§2° do CP.

§ 2° Embora seja razoavel exigir-se o
sacrificio do direito ameagado, a pena
podera ser reduzida de um a dois tergos.

Legitima defesa

Art. 25. Entende-se emlegitima defesa
quem, usando moderadamente dos meios
necessarios, repele injusta agresséo, atual
ou iminente, a direito seu ou de outrem.
(Redacéo dada pela Lei n° 7.209/84)

= Vide arts. 65 e 314 do CPP.

Paragrafo unico. Observados os requisitos
previstos no caput deste artigo, considera-se
também em legitima defesa o agente de
seguranga publica que repele agresséo ou
risco de agresséo a vitima mantida refém
durante a pratica de crimes. (Incluido pela
Lein°® 13.964/2019)

TiTULO 11l
DA IMPUTABILIDADE PENAL
Inimputaveis

Art. 26. E isento de pena o agente
que, por doenga mental ou desenvolvi-
mento mental incompleto ou retardado,
era, ao tempo da agédo ou da omisséo,
inteiramente incapaz de entender o cara-
ter ilicito do fato ou de determinar-se de
acordo com esse entendimento. (Redagdo
dada pela Lei n° 7.209/84)

= Vide arts. 149 a 154, 386, V e 411
do CPP.

= Vide arts. 96 a 99 do CP.
Reduc¢do de pena

Paragrafo Unico. A pena pode ser reduzida
de um a dois tergos, se o agente, em vir-
tude de perturbagdo de saide mental ou
por desenvolvimento mental incompleto
ou retardado nao era inteiramente capaz de
entender o carater ilicito do fato ou de deter-
minar-se de acordo com esse entendimento.

= Vide art. 387 do CPP.
Menores de dezoito anos

Art. 27. Os menores de 18 (dezoito)
anos sao penalmente inimputaveis, fican-
do sujeitos as normas estabelecidas na
legislagéo especial. (Redagado dada pela
Lein°7.209/84)

= Vide art. 228 da CF.

= Vide Lei da Corrupgdo de menores,
Lei 2.252/54.

= Vide art. 104 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Lei 8.069/90.

= Vide art. 7°, § tnico da Lei de Segu-
ranga Nacional, Lei 7.170/83.

= Vide arts. 5° do CC.
Emocgdo e paixao
Art. 28. Nao excluem aimputabilidade
penal: (Redagéo dada pela Lein®7.209/84)
| - a emogao ou a paixao;
= Vide arts. 65, lll, ¢, 121, §1° do CP.
Embriaguez

Il - a embriaguez, voluntaria ou culposa, pelo
alcool ou substancia de efeitos analogos.

= Vide arts. 147, 329 e 331 do CP.
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Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda

LEI N2 14.020, DE 6 DE

JULHO DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda;
dispée sobre medidas complementares
para enfrentamento do estado de cala-
midade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020,
e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus, de que trata a Lein® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020; altera as Leis
nos 8.213, de 24 de julho de 1991, 10.101,
de 19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14
de dezembro de 2011, 10.865, de 30 de
abril de 2004, e 8.177, de 1° de mar¢o de
1991; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Programa Emer-
gencial de Manuteng¢éo do Emprego e da Renda
e dispde sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, de que trata a Lei n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO EMPRE-
GO E DA RENDA

SECAO |

Da Instituicdo, dos Objetivos e das Medidas
do Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda

Art. 22 Fica instituido o Programa Emer-
gencial de Manutengao do Emprego e da
Renda, com aplicacdo durante o estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei e com os seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades labo-
rais e empresariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das con-
sequéncias do estado de calamidade publica e
da emergéncia de saude publica.

Art. 32 sao medidas do Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e
da Renda:

| - o pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda;

Il - a redugéo proporcional de jornada de traba-
Iho e de salario; e

Ill - a suspensédo temporaria do contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste
artigo ndo se aplica, no ambito da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
aos érgaos da administragdo publica direta e
indireta, as empresas publicas e as sociedades

de economia mista, inclusive as suas subsidia-
rias, e aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério da Econo-
mia coordenar, executar, monitorar e avaliar
o Programa Emergencial de Manutengéo do
Emprego e da Renda e editar normas comple-
mentares necessarias a sua execugao.

Paragrafo unico. O Ministério da Economia
divulgara semanalmente, por meio eletrénico,
as informagdes detalhadas sobre os acordos
firmados, com o nimero de empregados e em-
pregadores beneficiados, bem como divulgara o
quantitativo de demissdes e admissées mensais
realizados no Pais.

SECAO Il

Do Beneficio Emergencial
de Preserva¢dao do Emprego
e da Renda

Art. 52 Fica criado o Beneficio Emergencial
de Preservagao do Emprego e da Renda, a ser
pago nas seguintes hipoteses: Vide Lei n°
14.058, de 2020

| - reducao proporcional de jornada de trabalho
e de salério; e

Il - suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda sera custeado com
recursos da Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservagdo
do Emprego e da Renda sera de prestacéo
mensal e devido a partir da data do inicio da
reducdo da jornada de trabalho e do salario
ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho, observadas as seguintes dispo-
sicoes:

| - o empregador informara ao Ministério da
Economia a redugéo da jornada de trabalho e do
salario ou a suspensao temporaria do contrato
de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data da celebracéo do acordo; Vide Lei
n° 14.058, de 2020

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de
30 (trinta) dias, contado da data da celebracéo
do acordo, desde que a celebragédo do acordo
seja informada no prazo a que se refere o inciso
| deste paragrafo; e

I - o Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda sera pago exclusivamente
enquanto durar a redugao da jornada de traba-
lho e do salério ou a suspenséo temporaria do
contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informagéo de que trata o inciso |
do § 2° deste artigo ndo seja prestada no prazo
previsto no referido dispositivo:

| - o empregador ficara responsavel pelo pa-
gamento da remuneragéo no valor anterior a
redugéo da jornada de trabalho e do salario ou
a suspensao temporaria do contrato de trabalho
do empregado, inclusive dos respectivos encar-
gos sociais e trabalhistas, até que a informagéo
seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial
de Preservacdo do Emprego e da Renda sera
fixada na data em que a informagéo tenha
sido efetivamente prestada, e o beneficio sera
devido pelo restante do periodo pactuado; e

Il - a primeira parcela, observado o disposto no
inciso Il deste paragrafo, serd paga no prazo
de 30 (trinta) dias, contado da data em que a
informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara
a forma de:

| - transmissao das informagdes e das comuni-
cacdes pelo empregador; e

Il - concessd@o e pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservagdo do Emprego e
da Renda.

§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial
de Preservagao do Emprego e da Renda nao
impedira a concessao e néo alterara o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a
ter direito, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no momento de eventual dispensa.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Preservacédo
do Emprego e da Renda sera operacionalizado
e pago pelo Ministério da Economia.

§ 7° Serao inscritos em divida ativa da Unido
os créditos constituidos em decorréncia de
Beneficio Emergencial de Preservagéo do
Emprego e da Renda pago indevidamente ou
além do devido, hipétese em que se aplicara o
disposto na Lei n° 6.830, de 22 de setembro de
1980, para a execugao judicial.

Art. 62 0 valor do Beneficio Emergencial
de Preservagdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor mensal do seguro-
-desemprego a que o empregado teria direito,
nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 11
de janeiro de 1990, observadas as seguintes
disposigoes:

| - na hipétese de redugéo de jornada de traba-
Iho e de salario, sera calculado aplicando-se so-
bre a base de calculo o percentual da redugéo; e

Il - na hipétese de suspenséo temporaria do
contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor
do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, na hipotese prevista no caput do
art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do
valor do seguro-desemprego a que o empre-
gado teria direito, na hipdtese prevista no § 5°
do art. 8° desta Lei.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagédo
do Emprego e da Renda sera pago ao empre-
gado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
II - tempo de vinculo empregaticio; e

Il - nimero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacéo
do Emprego e da Renda nédo sera devido ao
empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo
em comissao de livre nomeagéo e exoneragao
ou seja titular de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacéo continuada do
Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
regimes proprios de previdéncia social, ressal-
vado o disposto no paragrafo tnico do art. 124
da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas
modalidades; e

c) da bolsa de qualificagédo profissional de
que trata o art. 2°-A da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990
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§ 3° O empregado com mais de um vinculo
formal de emprego podera receber cumulati-
vamente um Beneficio Emergencial de Pre-
servacéo do Emprego e da Renda para cada
vinculo com redugéo proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho, observado o
valor previsto no caput do art. 18 e o disposto no
§ 3°do art. 18, se houver vinculo na modalidade
de contrato intermitente, nos termos do § 3° do
art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° Nos casos em que o calculo do beneficio
emergencial resultar em valores decimais, o
valor a ser pago devera ser arredondado para a
unidade inteira imediatamente superior.

SECAO IlI

Da Redug¢do Proporcional
de Jornada de Trabalho
e de Saldrio

Art. 72 Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o
empregador podera acordar a redugao propor-
cional de jornada de trabalho e de salario de
seus empregados, de forma setorial, departa-
mental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, por até 90 (noventa) dias, prorrogaveis
por prazo determinado em ato do Poder Execu-
tivo, observados os seguintes requisitos: Vide
Decreto n°® 14.022, de 2020

| - preservagao do valor do salario-hora de
trabalho;

Il - pactuagado, conforme o disposto nos arts.
11 e 12 desta Lei, por convengdo coletiva
de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
acordo individual escrito entre empregador e
empregado; e

Il - na hipétese de pactuagdo por acordo in-
dividual escrito, encaminhamento da proposta
de acordo ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, 2 (dois) dias corridos, e reducédo da
jornada de trabalho e do salario exclusivamente
nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento);
c) 70% (setenta por cento).

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago
anteriormente serdo restabelecidos no prazo
de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| - cessagao do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encer-
ramento do periodo de redugao pactuado; ou

Il - data de comunicagdo do empregador que
informe ao empregado sua decisao de antecipar
o fim do periodo de redugéo pactuado.

§ 2° Durante o periodo de redugéo proporcional
de jornada de trabalho e de salario, a contri-
buigéo de que tratam o art. 20 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, podera ser complementada na forma do
art. 20 desta Lei.

§ 3° Respeitado o limite temporal do estado
de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar
0 prazo maximo de redugéo proporcional de
jornada de trabalho e de salario previsto no
caput deste artigo, na forma do regulamento.

SECAO IV

Da Suspensdo Temporaria do
Contrato de Trabalho

Art. 82 Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° desta Lei,
o empregador podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamen-
tal, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
prazo determinado em ato do Poder Executivo.

=Vide Decreto n°® 14.022, de 2020

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de
trabalho sera pactuada, conforme o disposto
nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convengdo
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho
ou acordo individual escrito entre empregador
e empregado, devendo a proposta de acordo,
nesta ultima hipdtese, ser encaminhada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo,
2 (dois) dias corridos.

§ 2° Durante o periodo de suspensé&o tempo-
raria do contrato de trabalho, o empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e

II - ficara autorizado a contribuir para o Regime
Geral de Previdéncia Social na qualidade de se-
gurado facultativo, na forma do art. 20 desta Lei.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido
no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| - cessacéo do estado de calamidade publica;

II - data estabelecida como termo de encerra-
mento do periodo de suspenséao pactuado; ou

Il - data de comunicagdo do empregador que
informe ao empregado sua decisdo de antecipar
o fim do periodo de suspensao pactuado.

§ 4° Se, durante o periodo de suspensao tem-
poréria do contrato de trabalho, o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara descarac-
terizada a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, e o empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragéo e
dos encargos sociais e trabalhistas referentes
a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagao
em vigor; e

Il - as sangdes previstas em convengao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-
-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais) somente podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatéria mensal
no valor de 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado, durante o periodo de
suspensao temporaria do contrato de trabalho
pactuado, observado o disposto neste artigo e
no art. 9° desta Lei.

§ 6° Respeitado o limite temporal do estado
de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar
0 prazo maximo de suspensdo temporaria do

contrato de trabalho previsto no caput deste
artigo, na forma do regulamento.

SECAO V

Das Disposi¢coes Comuns
as Medidas do Programa
Emergencial de Manuteng¢do do
Emprego e da Renda

Art. 920 Beneficio Emergencial de Preser-
vacéo do Emprego e da Renda podera ser acu-
mulado com o pagamento, pelo empregador, de
ajuda compensatéria mensal, em decorréncia
da redugéo proporcional de jornada de trabalho
e de salario ou da suspensao temporaria de
contrato de trabalho de que trata esta Lei.

§ 1° Aajuda compensatéria mensal de que trata
o caput deste artigo:

| - devera ter o valor definido em negociagao co-
letiva ou no acordo individual escrito pactuado;

Il - tera natureza indenizatdria;

11l - ndo integrara a base de calculo do imposto
sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo
de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado;

IV - néo integrara a base de célculo da con-
tribui¢ao previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V - n&o integrara a base de calculo do valor dos
depositos no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), instituido pela Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar
n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - podera ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel
na determinagdo do lucro real e da base de
célculo da Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real;

b) (VETADO);
¢) (VETADO);
d) (VETADO).

§ 2° Na hipétese de redugéo proporcional
de jornada de trabalho e de saléario, a ajuda
compensatoria prevista no caput deste artigo
nao integrara o salario devido pelo empregador
e observara o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O disposto no inciso VI do § 1° deste artigo
aplica-se as ajudas compensatoérias mensais
pagas a partir do més de abril de 2020.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia pro-
viséria no emprego ao empregado que receber
o Beneficio Emergencial de Preservagéo do
Emprego e da Renda, previsto no art. 5° desta
Lei, em decorréncia da redugédo da jornada de
trabalho e do salario ou da suspenséo tempo-
raria do contrato de trabalho de que trata esta
Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugéo da
jornada de trabalho e do salario ou de suspen-
sdo temporaria do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de
trabalho e do salario ou do encerramento da
suspensao temporaria do contrato de trabalho,
por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo ou a suspensao; e

Il - no caso da empregada gestante, por pe-
riodo equivalente ao acordado para a redugédo
da jornada de trabalho e do salario ou para a
suspensao temporaria do contrato de trabalho,
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contado a partir do término do periodo da
garantia estabelecida na alinea “b” do inciso
Il do caput do art. 10 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer
durante o periodo de garantia proviséria no em-
prego previsto no caput deste artigo sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislagéo em vigor, de
indenizagéo no valor de:

1-50% (cinquenta por cento) do salério a que o
empregado teria direito no periodo de garantia
provisoéria no emprego, na hipétese de reducao
de jornada de trabalho e de saldrio igual ou su-
perior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior
a 50% (cinquenta por cento);

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do salario
a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese
de redugao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e
inferior a 70% (setenta por cento); ou

Ill - 100% (cem por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de re-
ducéo de jornada de trabalho e de salario em
percentual igual ou superior a 70% (setenta por
cento) ou de suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as
hipoteses de pedido de demissédo ou dispensa
por justa causa do empregado.

Art. 11. As medidas de reducéo proporcio-
nal de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho
de que trata esta Lei poderdo ser celebradas
por meio de negociagéo coletiva, observado o
disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei e no § 1°
deste artigo.

§ 1° A convengéo coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho poderdo estabelecer reducao de
jornada de trabalho e de salario em percentuais
diversos dos previstos no inciso Ill do caput do
art. 7° desta Lei.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo,
o Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5° e
6° desta Lei, sera devido nos seguintes termos:
| - sem percepgéo do Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda para a
reducéo de jornada e de salario inferior a 25%
(vinte e cinco por cento);

Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a base de calculo prevista no art. 6° desta
Lei para a reducgéo de jornada e de salario igual
ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e
inferior a 50% (cinquenta por cento);

11l - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre
a base de calculo prevista no art. 6° desta Lei
para a reducéo de jornada e de salério igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior
a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre
a base de calculo prevista no art. 6° desta Lei
para a redugao de jornada e de salario igual ou
superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convengdes coletivas ou os acordos
coletivos de trabalho celebrados anteriormente
poderao ser renegociados para adequagéo de
seus termos, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contado da data de publicagéo desta Lei.

Art. 12. As medidas de que trata o art.
3° desta Lei serdo implementadas por meio

de acordo individual escrito ou de negociagao
coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00
(dois mil e noventa reais), na hipétese de o
empregador ter auferido, no ano-calendario de
2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais);

Il - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00
(trés mil, cento e trinta e cinco reais), na
hipétese de o empregador ter auferido, no
ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e
que percebam salario mensal igual ou superior
a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados nao enquadrados no
caput deste artigo, as medidas de que trata o
art. 3° desta Lei somente poderao ser estabele-
cidas por convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, salvo nas seguintes hipoteses,
nas quais se admite a pactuagdo por acordo
individual escrito:

| - reducao proporcional de jornada de trabalho
e de salario de 25% (vinte e cinco por cento),

prevista na alinea “a” do inciso Ill do caput do
art. 7° desta Lei;

Il - reducgdo proporcional de jornada de traba-
lho e de saléario ou suspensao temporaria do
contrato de trabalho quando do acordo nao
resultar diminuigdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste
valor o Beneficio Emergencial de Preservagéao
do Emprego e da Renda, a ajuda compensato-
ria mensal e, em caso de redugéo da jornada,
o salario pago pelo empregador em razédo das
horas de trabalho.

§ 2° Para os empregados que se encontrem
em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacao das medidas de redugéo pro-
porcional de jornada de trabalho e de salario ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho
por acordo individual escrito somente sera
admitida quando, além do enquadramento em
alguma das hipéteses de autorizagdo do acordo
individual de trabalho previstas no caput ou no
§ 1° deste artigo, houver o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatéria mensal,
observado o disposto no art. 9° desta Lei e as
seguintes condicdes:

| - 0 valor da ajuda compensatéria mensal a que
se refere este paragrafo devera ser, no minimo,
equivalente ao do beneficio que o empregado
receberia se ndo houvesse a vedagao prevista

na alinea “a” do inciso Il do § 2° do art. 6°
desta Lei;

Il - na hipétese de empresa que se enquadre
no § 5° do art. 8° desta Lei, o total pago a titulo
de ajuda compensatéria mensal devera ser, no
minimo, igual a soma do valor previsto naquele
dispositivo com o valor minimo previsto no
inciso | deste paragrafo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuagao dos
acordos individuais escritos de que trata este
artigo poderdo ser realizados por quaisquer
meios fisicos ou eletronicos eficazes.

§ 4° Os acordos individuais de redugéo de jor-
nada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, pactuados
nos termos desta Lei, deverao ser comunicados
pelos empregadores ao respectivo sindicato
da categoria profissional, no prazo de até 10
(dez) dias corridos, contado da data de sua

celebracao.

§ 5° Se, apds a pactuacéo de acordo individual
na forma deste artigo, houver a celebragao
de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho com clausulas conflitantes com as do
acordo individual, dever&o ser observadas as
seguintes regras:

| - a aplicagé@o das condigdes estabelecidas no
acordo individual em relagéo ao periodo anterior
ao da negociagao coletiva;

Il - a partir da entrada em vigor da convengao
coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
prevaléncia das condi¢des estipuladas na nego-
ciagéo coletiva, naquilo em que conflitarem com
as condigdes estipuladas no acordo individual.

§ 6° Quando as condigdes do acordo individual
forem mais favoraveis ao trabalhador, prevale-
cerao sobre a negociagao coletiva.

Art. 13. Aredugao proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou a suspenséo tempo-
raria do contrato de trabalho, quando adotadas,
deverao resguardar o exercicio e o funciona-
mento dos servigos publicos e das atividades
essenciais de que tratam a Lei n® 7.783, de 28
de junho de 1989, e a Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

Art. 14. as irregularidades constatadas
pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou de suspenséao tempora-
ria do contrato de trabalho de que trata esta Lei
sujeitam os infratores a multa prevista no art.
25 da Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizagéo,
de notificagdo, de autuacéo e de imposicao
de multas decorrente desta Lei observara o
disposto no Titulo VIl da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
nao se aplicando o critério da dupla visita.

Art.15.0 disposto nesta Lei aplica-se aos
contratos de trabalho de aprendizagem e aos
de jornada parcial.

Art. 16. o tempo maximo de redugéo
proporcional de jornada e de salério e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho,
ainda que sucessivos, ndo podera ser superior
a 90 (noventa) dias, respeitado o prazo maximo
de que trata o art. 8° desta Lei, salvo se, por
ato do Poder Executivo, for estabelecida pror-
rogacgao do tempo maximo dessas medidas ou
dos prazos determinados para cada uma delas.
Vide Decreto n° 14.022, de 2020

Paragrafo Unico. Respeitado o limite temporal
do estado de calamidade publica de que trata o
art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera pror-
rogar o prazo maximo das medidas previstas no
caput deste artigo, na forma do regulamento.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Durante o estado de calamidade
publica de que trata o art. 1° desta Lei:

| - o0 curso ou o programa de qualificagao pro-
fissional de que trata o art. 476-A da CLT, apro-
vada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, podera ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade n&o presencial,
e tera duragéo nao inferior a 1 (um) més e nado
superior a 3 (trés) meses;

Il - poderéo ser utilizados meios eletrénicos para
atendimento aos requisitos formais previstos no
Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
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